
GRILLE D’ÉVALUATION
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Descrption du
candidat  /20
Parcours personnel/professionnel  (_/10)
Aspirations en lien avec la
formation/spécialisation (_/10)

Pertinence du domaine
de formation  /30
Lien(s) direct(s) avec la santé  (_/10)
Raison(s) qui pousse(nt) à poursuivre une
formation/spécialisation (_/10)
À quel(s) manque(s) répond la
formation/spécialisation (_/10)

Documents obligatoires  /50
Lettre de références
Statut d’emploi
Formulaire dûment rempli
Engagement de 2 ans envers le CISSSAT
d’Abitibi-Ouest
Liste des autres bourses obtenues
Preuve et attestation d’inscription à la
formation/spécialisation

TOTAL   /100


